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Relatorio Kelly Global
dos trabalhadores portugueses
Re:WOrk 2023 4% ponderam abandonar a sua

Resultados Portugal. -I-

empresa nos proximos 12 meses

Foi realizado com uma amostra de:

4.200 profissionais

1.500 lideres

afirmam que nos Uultimos 12
o meses foram perdidas
oportunidades de negdcio
/o devido a falta de pessoas
o diz que isto fez com que a
qualidade do trabalho
/o diminuisse

Fonte: The 2023 Kelly Global Re:work Report

11 paises diferentes, entre eles Portugal.
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Performers Dedicados

Ao analisar as reacoes destes trabalhadores
mais motivados — pessoas que provavelmente
permanecerao nas suas funcoes durante os
préoximos 12 meses — os lideres europeus
podem compreender melhor como motivar os

restantes.

4,

36%
32%

Fonte: The 2023 Kelly Global Re:work Report

afirmam ter um sentimento de
pertenca a sua empresa atual

atribuem a maior importancia as
boas oportunidades de
desenvolvimento de
competéncias

valorizam e apontam a
progressao na carreira Como um
dos motivos para se manterem
na sua atual empresa

Resultados Portugal. -I-
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Definir
Objetivo

Avaliar
Impacto

Identificar
Target Group

Formar/
Desenvolver

We take a
holistic approach.

Envolver
Stakeholders

Diagnosticar

Metodologia -I-



O talento para construirum
futuro melhor.

Ana Paula Silva
Business Development Manager (North)

paula.silva@kellyservices.pt
+351 912 590 105

@ o kellyservices.pt
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