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TENDENCIAS DE RECRUTAMENTO
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Organizacoes mais atrativas
para as novas geracoes
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Ter um Ser original Comecar
proposito ontem
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Tenho urgéncia em fechar
processos de recrutamento.
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NAo recebo
candidaturas suficientes.
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Aquelas qgue recebo nQo estdo
alinhadas com o que procuramaos.
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Os candidatos avaliam empregos
e empresas como produtos.
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Customer Brand vs. Employer Brand

Foco nos Clientes e Potenciais Clientes Customer Brand

Foco nos Stakeholders Corporate Brand

Foco nos Colaboradores e Candidatos Employer Brand
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Customer Brand vs. Employer Brand

Customer Experience
Porque devem os consumidores comprar?
Porque devem os clientes continuar a comprar?

Employee Experience
Porgue devem os candidatos juntar-se a empresa”?
Porgue devem os colaboradores ficar e comprometer-se?

Customer Brand

Corporate Brand

Employer Brand
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Employer Branding Recruitment Marketing

O processo de criar um “great place to work” com O conjunto de taticas e métodos de marketing
O objetivo de atrair e desenvolver talento. utilizados para promover a marca empregadora.
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Porqué o Recruitment Marketing?

; ESTRATEGIA
. Promocao diferenciada e alargada da marca empregadora.

EXPERIENCIA
VL) Maior envolvéncia e satisfacao dos candidatos.

O EFICIENCIA
oo

o Reducao do tempo e dos custos do recrutamento.
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Recruitment Marketing Funnel

Visitantes Candidatos

Colaboradores
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Recruitment Marketing Funnel

ATTRACT

Target Groups Visitantes

trabalho

parfois recruta 250
profissionais para.Canelas e
Santa Maria da Feira Ottimas

Técnico/a de
Assisténcia

1) s s e

CANDIDATAR-ME

I

Super Bock Group — Redes Sociais

F “
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Recruitment Marketing Funnel

CONVERT

Visitantes Candidatos

wtituto Camodes — Portais de Emprego
SRR SR, y /
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Recruitment Marketing Funnel

CLOSE

Candidatos Colaboradores

E-mail Marketing Entrevistas Online

.
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Recruitment Marketing Funnel

H#H1

Missao e Visao
Propadsito,
Responsabilidade Social,

Objetivos, Impacto
Positivo

Cultura

Valores, Lideranca e

Cestao, Cultura da
Equipa, Reconhecimento,
Confianca

Compensacao

Salario, Politica de
Remuneracao, Aumentos
e Promocdes, Avaliacoes

de Desempenho

Oportunidades

Plano de Carreira,
Formagao &
Desenvolvimento,
Mentoria, Feedback

Colaboradores

HS

NURTURE

Promotores

Beneficios

Equipamento
informatico, Férias,
Seguros, Plafond para
Saude e Bem-estar, etc.

Ambiente

Trabalho remoto/hibrido,
autonomia, funcao e
responsabilidades,
work-life balance
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Recruitment Marketing Funnel

Target Groups

M eroonoss | clan

Testimonials

Ergon Jobs is the Dutch market leader
specialized in recruitment for the Facade

and Modular Housing businesses. As

dedicated experts in employment, they

provide a competitive salary and housing

to people from 12 different countries.

Ergon Jobs — Testemunhos em Video
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A dificuldade em recrutar talento

Resultados do estudo Universum Global Talent Shortages 2023

69%

54%

45%
o)
- 40%
34% 34% 35% 35%
31%

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2021

75%

2022

2023
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Eduardo Marques Lopes
Diretor de Marketing e Comunicacao
DA eduardo.lopes@multipessoal.pt

O Recruitment Marketing é
a solucao para atrair talento.

Obrigado!
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