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VISEU 2023

78 Paises, 16.600 Coaches
1.000 Coaches certificados

TEAM & EXECUTIVE, PALESTRAS, VIDEOS, LIVRO AMOR CORPORATIVO

Tim: 934489 281 alexandra.lemos@premiumcoaching.pt

|@| alexandralemos.premiumcoaching
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Eng. Oleo-Hidraulica, 27 anos (1997)
PONTE VASCO DA GAMA
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SE NAO E PARA
IMORRER,




1176 meses = 98 anos The Human Life Span




300 meses = 25 anos The Human Life Span




420 meses = 35 anos The Human Life Span




480 meses = 40 anos The Human Life Span




540 meses = 45 anos The Human Life Span




576 meses = 48 anos The Human Life Span




600 meses = 50 anos The Human Life Span




660 meses = 55 anos The Human Life Span
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720 meses = 60 anos The Human Life Span
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780 meses = 65 anos The Human Life Span
.............



900 meses = 75 anos The Human Life Span
.........



960 meses = 80 anos The Human Life Span
EREEEEN



1020 meses = 85 anos The Human Life Span



1140 meses = 95 anos 'he Human Life Span
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2./ CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA DE MEDO <()> FENOMENOS DE «RADIO ALCATIFA»
¢, /4 CULTURA DE CULPAE DE o . <
' COMPETICAO NAO SAUDAVEL

@ DESRESPONSABILIZACAO w ¢
eeee |NCONSISTENCIAS /¥ IDENTIFICACAO DE o e
cese NAEMPRESA ‘@' «BODES EXPIATORIOS» glﬂ
ol CULTURA DE INTERRUPCAO o VISAO ENVIESADA DOS  DISCRIMINACAO
m*%% IRRELEVANTE WW@] PAPEIS EUNCIONAIS E EXCLUSAO
tf<); PRESSAO e ©  DESVALORIZAGCAO DO APOIO AS FAMILIAS

1§|] PARA RESULTADOS 'I@ "l EAO CRESCIMENTO AS PESSOAS
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ﬁ LIDERANCA
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MUDANCA CONSTANTE Wﬁ LIDERANCA SEM PULSO
DE VISAO
AUSENCIA DE o, & )
WALK THE TALK %ﬁ LIDERANCA TOXICA ONE-MAN SHOW
CRENCA DE QUE SER

EXECUTIVO E UM
CAMINHO SOLITARIO

FAZER VS FAZER-FAZER

INICIATIVAS EM
EXCESSO

O
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oL EFEITO «IDADE E UM DIFICULDADE
W POSTOY EM INSPIRAR
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SO COMUNICACAO

() (4]
AUSENCIA DE MW £y sTENCIA DE «QUINTASY
ESCUTA ATIVA i ik
FALTA DE

ASSERTIVIDADE
NA COMUNICACAO

FALTA DE PRATICIDADE
DOS CONCEITOS

FALTA DE TRANSPARENCIA
NA COMUNICACAO

COMUNICACAO
ASSIMETRICA

© ©  CONFLITOS VELADOS NAO
ﬁ EXPURGADOS

@m  AUSENCIA DA PROCURA

ﬁ ATIVA DE FEEDBACK E DE Q)
FEEDFORWARD =

W pAR FEEDBACK

AUSENCIA DE REUNIOES
ENTRE DEPARTAMENTOS
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e AUSENCIA DE MANUAL FALTA DE EMPOWERMENT
{1 DE ACOLHIMENTO %
>=&° FALTA DE ORGANIZACAO (8|  DESVALORIZACAO DOS
_(f)~ DOSPROCESSOS i RECURSOS
Y9 MA AUTOGESTAO TRABALHAR PARA
- NO TEMPO A ((GAVETA» %0
FRACA UTILIZACAO DAS AVALIACAO DE
REUNIOES IMPRODUTIVAS %‘@ FERRAMENTAS DE DESEMPENHO
HIRING E FIRING INEFICAZ
FALTA DE TEMPO S INJUSTICAS NA GESTAO
O O pARA FOLLOW-UP gl DA EQUIPA E DOS
LNHAN w\/\ PROJETOS AFETOS
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GANANCIA PELO PODER

EXCESSO DE CONFIANCA

COMPORTAMENTOS
INACEITAVEIS
CONSIDERADOS « NORMAIS»

INVEJAS SOBRE
«ESTRELAS» DA EQUIPA

PADRAO DE
«VITIMA PROFISSIONAL»
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MANIPULAGAO DAS CONVERSAS E

DAS ATIVIDADES

FALTA DE CORAGEM PARA

INTERVIR

FALTA DE PAIXAO
PELO TRABALHO

PERFIL «<AGRADA»

AVERSAO A FIGURAS DE
AUTORIDADE

©

I

FRAUDE
POR ROUBO
A EMPRESA



AAAAAAAAAAAAAA

LOVE x LOVE
Self (EU) Others (OUTROS)

LQVEZ ..HUMA 0S ' I 7
- ——nnmn0—n—n0nmn0n0n0n0n0n0909090909090909m9m9m9m9mmmnm0m0m0mm09090mm9m09m90909mmmmm9mmmm00 O 1

L = Listen (ouvir)
O = Observe (observar)
V = Validate (validar)

E = Energize (energizar)
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SELFERS SQUARERS

— iyt

SERIAL
CARERS

FOCO NO SELF

FOCO EM OTHERS
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MAPAS MENTAIS

VITIMA AUTOR
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Se é impossivel,

nds vamos fazé-lo!
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